Experiencia pilot de la NEI
Resultats significatius del procés
d'observacio
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Aquest document representa la sintesi dels resultats de I'observacid (avaluacié de procés) de la implantacid de
I'experiéncia pilot de la NEI. Va ser encarregat per la Direccié General de la xarxa d'escoles JE al CETEI. S'ha dut a
terme entre els anys academics 2013-15 i ha finalitzat el setembre del 2015. L'avaluacié de I'experiéncia pilot de la
NEI (avaluacié d'impacte) s'iniciara a partir del maig de 2016 i es fara publica el primer semestre de I'any 2017.

Aquest estudi s’adreca a identificar:

e El grau en el que I'experiencia pilot de la NEI respon al
Model Educatiu de JE (MEJE).

¢ Els punts forts de 'aplicacio del MEJE i els ambits que
requereixen accions de millora per avangar en la
implantacio6 de la NEI

Lobservacié de I'Experiencia pilot de la NEI s’estructura
en 8 dimensions, les seves categories i indicadors

essencials. Es fonamenten en les evidéncies de diferents
estudis i autors.
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Per a I’analisi i contrast de les dades recollides sobre
les dimensions avaluades, es va elaborar un index de
valoracio6 del seu grau d'impantacié establert en un
interval d’1 i 4, essent 1 el valor inferior del nivell de
valoracio de I'indicador i 4 el valor superior.

En la interpretacio de les dades relatives a cada dimen-
si6 s’estableix en forma d’intervals la valoracié seglient:
4 -3alt; 2,9 -2 mig; i 1,9 - 1 baix.

s

A\
-

G‘.-

T

4
i
=z

La informaci6 que es presenta a continuaci6 correspon a les categories i subcategories assignades a cada dimensid.
Per cada dimensié s’indiquen els punts forts(\/_s i les propostes de millora
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DIMENSIO

Alumne

Centre del procés d'ensenyament-aprenentatge. Té un paper actiu i protagonista, treballa

individualment i de forma cooperativa amb els seus companys, amb el guiatge dels docents.

CATEGORIA

Rol d’aprenent

SUBCATEGORIA

Relacions

Espiritualitat

Treballa en diferents modalitats
d’aprenentatge

4,0

Manté relacions efectives amb
els companys

3,6

Té un paper protagonista

x 3,1

Comparteix el seu entorn de
treball amb els companys

x 3,0

Desenvolupa diferents rols i
responsabilitats

X 2,9
&

Punts forts

Aplicacio de diferents
agrupacions segons
I'activitat.

Implicacié de I'alumnat en els

processos.
Nivell de responsabilitat alt.

Relacions interpersonals
efectives entre alumnes.

Realitzacié d'activitats d'inici
i final de dia.

DIMENSIO

Avaluacid

Comparteix el seu entorn de
treball amb la familia

2,4

A

Comparteix el seu entorn de
treball amb I'equip docent

x 2,7

Es dirigeix a qualsevol dels
membres de I'equip docent

3,9

Pren iniciatives sobre el seu
projecte vital

ﬁ 3,3

Propostes de millora

Donar més autonomia al seu
aprenentatge.

Potenciar i avaluar la
competéncia d'aprendre a
aprendre..

Consolidar el funcionament
dels rols d’aula.

Promoure els rols no
assignats que afavoreixen la
cooperacio i els resultats
esperats.

Aplicar els grups base i de
referencia.

Consensuar activitats de
desenvolupament espiritual.

Un model vinculat a I'adquisicié de competencies i al treball de les intelligéncies multiples

CATEGORIA

i

DIMENSIO

Equip Docent

Reduit i polivalent que planifica, acompanya i avalua conjuntament a I'aula un mateix grup

Relacions Acci6 tutorial

L'avaluacié com a eina

SUBCATEGORIA

Avaluaci6 del professorat

Avaluacié dels alumnes

Us d’estratégies pera una
avaluacio formativa

3,5

&

Punts forts
S’avaluen els coneixements
previs.

S’avaluen els exercicis i els
encarrecs.

Oferiment de criteris
d’avaluacié a I'alumnat.

Més pautada i planificada.
Avaluacié continuada.

Introduccié de l'auto- i
coavaluacié.

Avaluacid a través del dossier
d’aprenentatge

3,4

(1]

Autoavaluacié dels alumnes

2,9

Avaluacié dels resultats
d’aprenentatge

3,5

(RAT}

Avaluacié dels docents per part
dels alumnes

No s'ha

implantat en el

primer any

(.

Coavaluacié entre professors

2,0

@}

Coavaluacié entre alumnes

2,8

b

Propostes de millora

Dissenyar activitats
d’avaluacié incloent el
feedback immediat.

Promoure el protagonisme
de I'alumne en I'avaluacié

Sistematitzar I'Us de I'auto i
la co-avaluacié.

Dissenyar el sistema
d’avaluacié d’alumnes amb
NEE.

Millorar el butlleti i gestor de
notes i l'accés d'alumne si
pares.

Instaurar I'avaluacié del
professorat per part de
I'alumnat.

Sistematitzar la coavaluacié
entre el professorat.

Relacié i compromis de Acci6 tutorial dels alumnes
I'equip compartida entre I'equip

i'|l 34 i\l %9

d’alumnes.
CATEGORIA
Organitzacié Disposici6 per a la
tasca
SUBCATEGORIA
Planificacid i Coneixement del
organitzacid del curs professorat
[ 3 [ 3
|‘ 4,0 |‘$ 3,2
] ]
Reunions a I'inici i final Coneixements/habilitats
de setmana de millora del professorat

i g

Disseny de les unitats didacti-  Accié tutorial a les families
ques compartitentre totl'equip  compartida entre tot I'equip

i\l 40 Ly 40

Actituds positives

i
&

Interaccio entre docents  Suport técnic de gestié
dins l'aula

igiss gl

Interaccié amb els
alumnes entre tot I'equip

A 8 {5

Punts forts
Reunions per planificar i organitzar.

Disposicié i actituds envers la tasca.
Satisfaccié per la docéncia compartida.
Relaci6 efectiva entre docent- alumne.

Atenci6 a les families i als alumnes.

DIMENSIO

Faml’lies'l"i\l\

Propostes de millora

Potenciar la reflexio i I'avaluacié en les
reunions setmanals.

Proporcionar formacié continuada.
Revisar el sistema de treball en equip.

Establir consens en la innovacié i millora de la
Nova Accid Tutorial (NAT).

Oferir atencié i acompanyament envers les
dificultats.

S’incorporen al procés d’enseyament-aprenentatge de I'alumne colfaborant-hi. S’estableix

una comunicacié fluida i freqiient.

CATEGORIA

Rol de lesfamilies

SUBCATEGORIA

Comunicacié amb les families

Paper protagonista en I'aprenentatge del seu fill

T

Accés a I'expedient virtual del fill /a

No s'ha
implantat en el
primer any

Participacid en activitats escolars i extraescolars

1,8
e

&

Satisfaccio envers els diferents canals de comunicacié

|

b

Punts forts

Connexid i interrelacié amb les families.

Confianca i satisfaccié amb la feina del
mestre.

Coneixement del desenvolupament dels seus
fills a I'aula.

Propostes de millora
Incrementar la participaci6 activa de les
families a les aules.

Compartir amb les families les accions de
difusié de I'experiéncia de la NEI.

Abordar problemes prioritaris de pares amb
fills en forum-debat.



DIMENSIO

Continguts

Es treballen principalment de manera interdisciplinaria a través de metodologies actives
per tal de desenvolupar les competéncies que cal assolir.

CATEGORIA

Organitzacié

SUBCATEGORIA

Relacions

Contextualitzats

BBBE ™

Planificacié, programacid i treball conjunt dels
continguts

BBEE™

En espiral i sense repeticions

BEBEE™

Responen als objectius de la NEI

=EEE

Integracié transversal dels valors

BEEBE™

Segueixen el cicle retencié-comprensid-utilitzacié

BEEE"

O\

DIMENSIO

Espais

Evidencies del contingut treballat en I'entorn de
treball dels alumnes

BEBBE™

Punts forts

Integracio dels valors.

Preséncia prospectiva.

Adients als objectius d’aprenentatge de la NEI.
Faciliten la comprensié.

ontinguts per a la comprensid i I'aplicacié en
Contingut: | I'apl

I’Entorn de Treball Individual. b

Propostes de millora

Revisar les activitats en relacié als resultats i
impactes esperats.

Establir consens sobre les activitats de
desenvolupament espiritual i programar-les en
aquest marc.

Valorar I'adequacié dels continguts als
objectius d’aprenentatge per cada projecte.

Més amplis i polivalents, alegres, ben illuminats i minimitzant el soroll. Mobiliari versatil

adaptat al ritme de treball de 'alumne.

CATEGORIA

Espais de treball
de I'alumne

SUBCATEGORIA

Espais de treball
del professorat

Recursos de Espais
l'aula-grup complementaris
dins l'aula

Responen als objectius
pedagogics de I'etapa

Disponibilitat d’espai
pel professorat dins
l'aula

41k
IS - 4 3,9 M 3,

Mobiliari adequat a les
activitats i les agrupacions

aalMICE ; 5

)

&

Recursos digitals i espai
de treball individual (ETI)
i compartit (ETC)

Disponibilitat de sala de
reunions, presentacions,
espai jocs, biblioteca

No s'ha
implantat
en algunes
escoles

O

Punts forts

Flexible i adequat a les activitats previstes i
diferents agrupacions.

Us d’ordinadors a I'aula amb connexié Wifi.
Disponibilitat d’un ETC.

Disponibilitat d’una biblioteca d’aula.

Propostes de millora

Incloure la participacié de I'alumnat en la tria
dels espais.

Facilitar espais pel treball individual.

Millorar el coneixment dels professors i
alumnes en ['Us dels entorns de treball virtual.

Disposar d'un ordinador per parella (5¢).
Revisar i millorar el rendiment dels ordinadors.

Analitzar i prendre decisions sobre el baix Us
de les tauletes

DIMENSIO

Metodologia

Promotora del treball autonom, treball cooperatiu i I'aprenentatge significatiu, fent
conscient a l'alumne del que apren i com ho fa.

CATEGORIA

Organitzacié metodologica

SUBCATEGORIA

Factors promotors de
I'aprenentatge

Transversalitat/
Interconnexié

Diferents modalitats
d’aprenentatge

3,0

&

Punts forts

Treball cooperatiu combinat
amb altres modalitats.

Promocid de la reflexié.
Pre-lli¢é i repeticions.

Activitats contextualitzades i
significatives.

Combinacid teoria-practica.
Interconnexié entre arees.

Incorporacié intelligéncies
multiples.

DIMENSIO

Organitzacio

Consideracié dels
coneixements previs

3,3

&

Consideracié de les
intelligéncies multiples

3,1

Us adequat de la memoritzacié
de continguts

31

&

Interconnexié entre intetligencies i
desenvolupament competencial

3,2

Importancia de la reflexié /
metacognicié

3,5

&

Importancia de la
contextualitzacié de continguts

3,5

&

Interconnexié teoria-practica

3,5

&

Interconnexidé entre arees

&

3,6

Autoplanificacié del temps per
part dels alumnes

2,6

b

Propostes de millora

Difusi6 entre escoles
d’activitats per facilitar la
metacognicié i la reflexid.

Consolidacié metodologia i
modalitats d'aprenentatge
aplicades.

Agrupacions flexibles de 50-60 alumnes acompanyats per un equip de 2-3 docents que
interactuen alhora, combinant el treball individual, en petit grup i en gran grup.

CATEGORIA

Agrupacions

SUBCATEGORIA

Horari

Equip profesional

Agrupacié per edats en el
grup-aula

U
@0

Agrupacié per materies
especifiques

U~uU
(X ]
t“ 4,0

Treball de I'equip de tutors amb
el grup-aula

&b

Programaci6 dels horaris
flexible, setmanal i diaria

Integracié d’altres
professionals a I'aula

2,6

b

Punts forts

Propostes de millora

Adaptacié de I'horari setmanal al tipus
d'activitats programades.

Ajust de I’horari diari en cas necessari.

Integracid del Técnic de Gestid.

Combinar les activitats docents a I'aula amb
I'accié tutorial i les activitats organitzatives i
de gestié docent.

Organitzar reunions especialistes i equip de
tutors.

Preséncia dels directors NEI a les aules per
I’abordatge dels problemes, les innovacions
creatives i la presa de decisions.

Comunicacio fluida entre directors de la NEI i
equips de professors sobre la seva agenda i els
esdeveniments relacionats amb la NEI.
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